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Agenda

1. BegruRung, Tagesordnung und Protokollkontrolle

2. Projektbericht - ,was bisher geschah”
3.  Vorstellung PEGA und Projektplan

4. Agiles Vorgehen

5. Einfuhrung der Softwarelésung

6. Derzeitiger Stand im Projekt

7. Wie geht es weiter?

8. Fragen
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Projektbericht

I letzte Sitzung der PG am 16.06.2022
I Integration des BMS in das Gesamtprojekt ePM.SAX
I Ausschreibung ePM.SAX

I  Zuschlag an T-Systems International GmbH (TSI) als Dienstleister und
SAP/PEGA (Software) Sommer 2022

I Entscheidung zwischen SAP und PEGA
I Im Rahmen Projektinitialisierung Variantenbetrachtung
I Entscheidung fir PEGA im Januar 2023

I Entscheidung flr Agiles Vorgehen

I Start Entwicklung Release 1 am 1. Marz 2023
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Vorstellung Pega
Low Code Plattform-basierte Umsetzung

Vorgang

Regeln und
Automatisierung

Kundennutzen & Mehrwert

MaRgeschneiderte Konfektion
Ideal fiir schnelles, agiles und iteratives Vorgehen anhand der Bedarfe und Prioritaten

Hohe Umsetzungsgeschwindigkeit
bei Einfiihrung und Anderungen von Fachanforderungen

Modular, doch aus einem Guss
Vorgang, Prozess-Workflow, Benutzeraktionen, Daten, Automatisierung, Integration...

Transparenz und Souveranitat: nicht in ,,codierter Black-Box* gefangen
Automatisierungspotenziale heben

Benutzererlebnis Intuitive Oberflachen, gefiihrte Bedienung, Erhalt der UX bei
Modernisierung der Kernsysteme im Hintergrund

Wiederverwendung, Standardisierung, Variantenauspragung

Flexibilitdt & Unabhingigkeit: Erhaltung der Anpassungsfahigkeit
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Scrum Master

2- 4 Wochen

Sprint Review
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e@ Product
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5 | 01. Juni 2023 | 15. Sitzung der Projektgruppe BMS Retrospektive



SACHSISCHE N Freistaat
STAATSKANZLE! | 8= SACHSEN

EinfiUhrung der Softwareldsung
Nach Prozessen

I Prozess a) Standard-Einstellungsverfahren Release 1

I Prozessb) Einstellungsverfahren Laufbahngruppe 2.2 Release 2

in nachgeordneten Behdrden
I Prozess c) »Massen“-Einstellungsverfahren Release 3

(Ausbildung und Studium)
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Fachlicher Release-Schnitt

Das Bewerbermanagement wird vorerst mit 3 Releases umgesetzt.

= Dadurch wird erreicht, dass das Projekt schnell
sinnvolle und nutzbare Ergebnisse zu erzielt.

= So schafft das Projekt die Moglichkeit, Nutzer
frihzeitig einzubinden und Verbesserungen fir
die jeweils nachste Phase mit zu
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berlicksichtigen. /

BMS Hauptprozess

/ Priorisierte Kern-

OWT fahigkeiten:

Stelle ausschreiben

Bestimmung des
Umfangs und Bewerber prifen und
Releaseschnitts auswahlen

Bewerber einstellen
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Nachgelagerte
Behorden

Umsetzung und
Ausrollen fiir
nachgelagerte
Behdrden

Umsetzung weiterer
Fahigkeiten
(Mehrsprachigkeit,
Xing und LinkedIN)

Hochschule MeilRen

Umsetzung erganzender
Fahigkeiten fir
Hochschule Meil3en

Bewerbungs- und
Auswahlprozess fiir
Studienplatze im
gehobenen Dienst
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Weitere Releases
Inhalt noch zu
bestimmen

Aufbau und Ausbau Betrieb und Support
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Fachlicher Release-Schnitt
Releaseinhalte
R1 R2
Hauptprozess Nachgelagerte Behdrden
Umsetzung priorisierter Kernfahigkeiten im 1. Umsetzung priorisierter Fahigkeiten ftr
Hauptprozess nachgelagerte Behdrden

1. Stelle anfordern & ausschreiben

2. Bewerber auswahlen

3. 15 weitere Reports

Integrationen: VIS.SAX, SAP

3. Bewerber einstellen 2. Umsetzung priorisierter Verbesserungen zu R1
Umsetzung der aus R1 abgegrenzten Umféange

4.  Abgrenzung, d.h. Umsetzung in R2
Social Media Schnittstellen (XING, LinkedIn)
Mehrsprachige Stellenbeschreibungen

1. Stelle anfordern & ausschreiben

2. Bewerber auswahlen

B

w

4. Vorstellungsgesprach

5. Eignungstest

6 B b f Export von Case Daten
’ ewerbung enassen Stellvertreterregelung

Massenbearbeitung von Bewerbungen

7. 15 Reports Stellenausschreibung duplizieren
Neue Dropdownwerte konfigurieren

8. Integrationen: Stellenportal, Exchange, AD Auswahlvermerk Template u. generieren

© © N o 0 > W D B

CV Parsing
Einstellungstermin abstimmen

=
o

Zeitversetztes Senden von Emails
Schnittstellen zu VIS.SAX und SAP

[N
[

i
N
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Fachlicher Release-Schnitt
Releaseinhalte

R3

Hochschule Meissen

1.

w

© ® N o g &

2.

11.
12.
13.
14.

Umsetzung erganzender Fahigkeiten fiir Hochschule Meissen

Bewerbungsformular Studienplatz

Prifen Hochschulzugangsberechtigung
Eignungstest

Bewerbung zurtickziehen

Ergebnisliste versenden

Bewerbungen zusammenfihren
Ergebnisliste sichten

Ranking durchfihren

Abfrage Interessenbekundung
Auswahlentscheidung treffen / Warteliste managen
Auswabhllisten zuriickmelden an Hochschule
Verteilungsprozess Hochschule

5 weitere Reports

Integrationen: Hochschulwebseite, Datenaustausch zwischen
Mandanten Hochschule - Behérde

Umsetzung priorisierter Verbesserungen zu R2
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EinfiUhrung der Softwareldsung
Nach Behorden

T
| 4

Piloten
SK
SMEKUL 30 Behoérden/Einrichtungen

LDS
Rollout 1
Gemal Rickmeldung im Vorprojekt

X Behorden/Einrichtungen

Rollout 2
Gemal Rickmeldung im Vorprojekt

- Anderungsbedarf (iber das Funktionspostfach anzeigen
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Derzeitiger

BM-348

Bewerbungsmanagement

10

Status

Erstelit von :
IWenigel als einer Minute
von jetzt

Aktualisiert von Scarlett Winter
‘Weniger als einer Minute
von jetzt

Bewerbungsubersicht

Stand im Projekt

e Erstellen

Kennziffer

Stellenausschreibung erstellen

Title der Stelle ™

Bewerbung
Dienstort*

Prioritat
i

Status. L
Erstellt von Scarlett Winter

Vor etwa einer Minute
Aktualisiert von Scarlett Winter

Voor etwa einer Minute

|

Pulse
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- Stellenausschreibung erstellen
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Anlagen hinzufiigen

Folgende Dateitypen sind erlaubt: JPEG, BMP, TIF, PNG, POF.
Bestehende Anhinge werden nicht Uberschrieben sondern erginzt.

Lebenslauf als PDF

Anschreiben als PDF

Bewerbungsfoto (JPEG, BMP, TIF, PNG)
Arbetszeugnisse als PDF

Zeugnisse als PDF

Zertifikate als POF

hitpse/ M- portal-dev s sachsen.de/praeh/ app/pr-sachsen- dev...e= Developer&iprHamessiD= HIDSHBAD 2B SACFICAS00CATCEFTAFRI G

+ Anlage hinzufigen

+ Anlage hinzufigen

+ Anlage hinzufigen

+ Ankage hinzufOgen

+ Anlage hinzufugen

+ Anlage hinzufOgen

Online Bewerberformular

Infermationen sammein o Stellenausschreibung erstellen Vorstellungsgespriche vorbereiten |
Zu erledigen &
]
@ Termine planen m
Prioritit vorberaiten | gigesprache o]
10 _ Verwatien von Benachvicht Bewerbung erstellen m 0
i Termine planen Bewerbung eriassen und senden siner g » Aufgabe in B g (B-651) n
Detais bearbeden &
Erstelit von Phase andem - ]
i
‘Vorgang hinzutigen 2 f
Aktualisiert von Aktualisieran -
An andesen Bereich pnnen
An neveste Emirage anpin Elngang
Name=~  Vorname~  Titel~ S gy ¥ = B Kanal = der X
K- - Bewerbung
Puise Potter  Harry M Karriereportal
hetpse/hkrportst-devis sachsende/peweb/app/p =D P DSABADTESACFICE00CaTCaF AR 0 0 E Famempons ‘
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Derzeitiger Stand im Projekt

Termin editieren Vorstellungsgespréache planen

Datum
Wttwoch, 31 Mai 2023 | Mitwoch, 31. Mai 2023

- | Vorbereitungszeit Auswahlgremium

Von Bis Raum
i ‘:’Omﬂﬂlﬂ-\-lﬁqnn Raum| | 15 E 915 Raum 2 Raum Bewerberinnan Aktien
815 | |
Rickmeldung : k. _—
aussiehend 915 AT Vorbereitungszeit Bewerber {Raum Tony Schmict
. Ven Bis Raum l
B15
Rickmeidung ﬁ E ) i
: Raumi Raum 2 Tony Schmidt
ausstehend 515 1

Bearbeiten Aktionen =

Bewerbungsmanagement
+ Mittwoch, 31. Mai 2023 [ ¥ l
+Teinehmer hinzufugen
8 &
° Status Vorbereitungzeit Vorbereitungzeit Vorstellungs- Nachbereitungszeit 0
Ruckmeldung  Auswahigremium R Bewerber Raum gesprach Raum Auswahigremium Raum Bwwrarherinnen Aktion
] &
815 814 715
file i Raum 2 Raum 1 Raum 2 Tony Schrdt ¢ T .
um Lm O
ausstehend 915 = 1045 816 " 3
0
a 815 — 914 715
Ruckmeldul - >
L Raum 2 Raum 1 Raom2  Tony Schmidt y f
O ausstehend 215 10:15 816 o
+Termine hinzufligen

Einladungstibersicht
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Schutzbedarfsfeststellung

I Schutzbedarfsfeststellung wurde aktualisiert

I Mit dem BfIS abgestimmte Variante wurde Ihnen
iIm Voraus zugesandt

I Diese kann nun fir interne Abstimmungen
verwendet werden
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Nachste Schritte

I Entwicklung Release 1 und Vorbereitung Pilotierung in den vier Behdrden

I Informationen zum Thema Bewerbermanagementsystem
I https://www.bms.sachsen.de/

I Na&achster Jour Fixe ePM.SAX
I September 2023

I Kommunikation mit SK.SOPV

ePM.SAX@sk.sachsen.de
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Vielen Dank.
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